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Numero da Contratacao PCA: 09/2026

Pregao eletronico: 90009/2026

Contratante (UASG): (389250)

Valor estimado da contratacao: R$ 86.034,24

Data da sessao publica : Dia 30/04/2026 as 09h00 (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: menor preco global.

Modo de disputa: aberto e fechado.

Torna-se publico que o(a) CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA PRIMEIRA
REGIAO/DISTRITO FEDERAL (CRP-01/DF), por meio do(a) Setor de Compras, sediado no
SRTVN Quadra 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - 42 andar - sala 4024 - Bairro Asa
Norte, Brasilia/DF, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a contratacdo de empresa prestadora de limpeza e
conservacao para a sede e o auditério do Conselho Regional de Psicologia da Primeira
Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), bem como com o fornecimento do material de
limpeza/higienizacdo. conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdao e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,


http://www.gov.br/compras)

inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacao no
momento da habilitacao.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.6.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada
de participar da licitagcao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.



2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.4 e 2.6.5 e poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou
entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.6.4 e 2.6.5 nao impede a licitacao ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.12. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidobnea nos termos da Lei n2
14.133, de 2021.

2.13. A vedacao de que trata o item estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. Das vedacoes especificas de participacao

2.14.1. Nao sera permitida a participacao de Microempreendedor Individual (MEI) ,nos
termos do art. 112, caput e §§ 12 a 42 da Resolucao CGSN n2 140, de 2018, uma vez que
o0 objeto da contratacao envolve a prestacao de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra (cessao de mao de obra), atividade expressamente vedada a
essa categoria.

2.14.2. Nao sera admitida a participacao de Cooperativas, considerando que 0s servicos
de limpeza e conservacao objeto deste certame demandam relacao de subordinacao e
preenchimento de postos de trabalho fixos com hordrios pré-determinados, o que é
incompativel com o regime cooperativista, conforme o entendimento consolidado na
Sumula n? 281 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;



3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n®
14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.6.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdao de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitarad o licitante as
sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagcao na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds o0s
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando
do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.1. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de gque trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
gquando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na



forma do item 5.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitario (mensal, unitdrio etc., conforme o caso) e valor (anual, total) do
item;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao
se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de
obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de
Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua apresentacao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar
0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da



Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

4.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gque executardao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

5 .DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitério do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacdao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser 3,00 (trés reais).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre gue houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem de classificacao.

5.11.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da



disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.11.4. Apébs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10%
(dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacgoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item
7.13, poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas
as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.3. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdao das demais colocacdes.Apds o reinicio previsto no
subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aguele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.



5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, no
decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do
fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.21.3. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serao consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacdao automatica para tanto.

5.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para gue se identifigue aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.23.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.23.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.23.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos drgaos de controle.

5.23.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.23.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de



licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.23.2.2. empresas brasileiras;

5.23.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.23.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdao, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao poderd
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.25.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.25.3. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.25.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatoério.

5.25.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.25.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.26. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislacao correlata e
no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.2. SICAF;

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancbes previstas na Lei n? 8.429, del992,
também ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissao diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.



6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificacao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

6.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacao e julgamento, caso atendidas as
condicoes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

6.6.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO TRAB. TEMPORARIO, PREST. SERVIUOS
E SERV. TERCEIRIZAVEIS DO DF - SINDISERVIUOS/DF.

6.7. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacao obrigatoéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora gue:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insandavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.10. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé serd considerada
apés diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, que comprove:

6.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
para gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.13. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo



sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e gque se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.13.2. Nos termos da IN n® 05/2017, erros no preenchimento da planilha nao sao
motivos suficientes para a desclassificacao da proposta, quando a planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove
gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.13.3. A planilha sera analisada pela area especializada contabil publica do CRP-01/DF.
Havendo algum erro, serd concedido prazo de até 02h00 para que o licitante encaminhe
nova planilha devidamente corrigida.

6.13.4. Acaso a planilha nao seja encaminhada corrigida em sua plenitude, o licitante
sera desclassificado.

6.13.5. A planilha serd convalidada apenas com o aval da area contabil.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

6.15. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deveréd
entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

6.15.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

6.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forca de decisao judicial; e

6.15.3. declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos
para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1.A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipo6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.



7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos
de habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas,
na forma da lei.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver dudvida
em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgaos responsdaveis pela informacao, devendo

proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdao dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.9.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

7.10. A verificacao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no
Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS
HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do Pregoeiro.

7.10.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de

7.10.3. propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da
Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente
serda feita em relacao ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.11.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos
os licitantes.

7.12. Apdés a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

7.12.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e



7.12.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao poderda
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.14. Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.10.1.

7.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdao, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pegueno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao.

7.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razao
de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o érgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdao podera:
a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 05 dias Uteis; ou c) outro meio
eletronico, assegurado o prazo de 05 dias Uteis para resposta apds recebimento da
notificacao pela Administracao.

8.5. Os prazos dos itens 8.2 e 18.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
8.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacao
das condicoes de habilitacao e contratacao consignadas neste Edital, que deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou
inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observard o disposto no
art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.



9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:

9.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

9.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data
de intimacao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias Uuteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente. O
acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS INFRACOES

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital.

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;



10.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

10.1.6. fraudar a licitacao;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apés regular
processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até gue seja promovida sua reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.2.5. Na aplicacao das sancOes serao considerados:

10.2.6. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

10.2.7. as peculiaridades do caso concreto;

10.2.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.2.9. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.2.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.3. A multa serd recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

10.3.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.3.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.4. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

10.5. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.6. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracoes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
gquando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao PuUblica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

10.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.5,



10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto
no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133, de 2021.

10.8. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art. 45,
§49 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.9. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.11. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.13. A aplicacdo das sanc0es previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10.14. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes
serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.14.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irreqgularidade na
aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a
data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrénica, através do e-mail: licitacao@crp-01.org.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos
no certame.

10.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd
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ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

10.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
11.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;
11.11.1.1. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato;

11.11.5. Anexo lll - Termo de confidencialidade a respeito ao trato de informacoes
sigilosas, de dados pessoais de agentes publicos e de cidadaos, disponibilizadas pelo
CONTRATANTE.

Brasilia, 13 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Isadora Cristine Dourado Araujo,
Conselheira Presidenta Interina, em 13/04/2026, as 11:15, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
seil o
assinatura -
eletrénica
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2774286 e o c6digo CRC D9F41FDE.
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TERMO DE REFERENCIA SERVICOS

Processo n? 570100057.000003/2026-61

OBJETIVO

1.1. Contratacao de empresa prestadora de servicos de limpeza e conservacao para a
sede e o auditério do Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regiao/Distrito
Federal (CRP- 01/DF), com fornecimento de mao de obra exclusiva e continua, bem
como com o fornecimento do material de limpeza/higienizacao.

2. OBJETO

2.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados
(profissional de limpeza e conservacao), com dedicacao exclusiva de mao de obra e
com fornecimento do material de limpeza/higienizacao, para execucao de limpeza e
conservacdao na sede e no auditério do Conselho Regional de Psicologia da Primeira
Regiao/Distrito Federal (CRP- 01/DF), conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

CATSER | UND DE | QTDE | VALOR VALOR
A MEDIDA MENSAL ANUAL
ITEM | ESPECIFICACAO MAXIMO MAXIMO
ESTIMADO | ESTIMADO
Prestacao de servico | 24023 mensal 12 R$ R$
de limpeza e 7.169,52 86.034,24
conservacao, com

01

fornecimento de mao
de obra e materiais
de
limpeza/higienizacao.
Serd necessario o
fornecimento de
apenas 1
(um) posto/mao de
obra.

2.2. O servico objeto desta contratacao sao caracterizados como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.




2.3. A empresa contratada devera fornecer os materiais e equipamentos, dentre os
quais, estao previstos mensalmente, podendo variar conforme a utilizacdao, os
seguintes materiais e quantidades a seqguir arrolados na tabela abaixo:

QUANTIDADE

MATERIAL

06 (seis) litros

agua sanitaria

04 (quatro) unidades

alcool

05 (cinco) litros

sabao de piso

05 (cinco) unidades

bom ar

05 (cinco) litros

desinfetante

05 (cinco) unidades

detergente de copa

06 (seis) unidades

esponja dupla face

04 (quatro) unidades

flanela

05 (cinco) unidades

limpa vidros

06 (seis) unidades

limpador multiuso

05 (cinco) unidades

lustra moveis

02 (duas) unidades luva
01 (uma) unidade pa de lixo
04 (quatro) unidades | papel toalha

02 (dois) fardos

papel higiénico

04 (quatro) unidades

pano de chao

01 (um) pacote

saco de lixo de 100 (cem) litros

01 (um) pacote

saco de lixo de 50 (cinquenta)
litros

05 (cinco) litros

sabonete liquido

01 (uma) unidade

limpa inox

04 (quatro) unidades

pano multiuso

02 (duas) unidades

pano de prato

02 (duas) unidades fibra de aco
*02 (duas) unidades | balde

*02 (duas) unidades | vassoura
*02 (duas) unidades | rodo

*apenas se necessario.

2.4. A area abrangida é de aproximadamente 349m? (trezentos e quarenta e nove
metros quadrados) da sede do CRP-01/DF e de 146m? (cento e quarenta e seis metros
guadrados) do auditério, o qual devera ser limpo apenas esporadicamente, tendo em
visto o pouco uso. Foi destacado em documentacao pretérita de que a area da sede
do CRP-01/DF sofrera uma significa reducao ao longo do contrato, pois o CRP-01/DF
pretende devolver espaco de “area comum” que atualmente utiliza, de forma locada,
areas de propriedade do Condominio ao qual estao localizados.

2.5. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.



3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

4.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;Z\O
Sustentabilidade

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratacoes Sustentaveis:

5.2. A empresa contratada devera orientar os seus empregados quanto a adocao, na
execucao das suas atividades, visando a otimizacdao na utilizacdo e a reducao dos
recursos naturais para contribuir com a preservacao do meio ambiente.

Subcontratacao
5.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

5.4. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os artigos 96 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021, podendo o Contratado optar pela caucao em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro- garantia, fianca bancéaria ou titulo de
capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratacao.

Vistoria

5.5. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos
servicos, mas acaso o(a) licitante deseje, podera vistoriar a sede e o auditério do CRP-
01/DF, no hordrio das 09h00 as 17h00, de forma ininterrupta, momento no qual,
algum servidor do CRP-01/DF acompanhara a visitacao.

5.6. Eventuais duvidas, esclarecimentos ou impugnacdes deverao ser realizadas de
forma escrita para o e-mail (licitacao@crp-0l.org.br). E eventuais respostas as
duvidas, esclarecimentos e impugnacdes levantadas serao repassadas de forma
escrita, a qual se dard ampla divulgacao a todos os interessados, inclusive aqueles
gue nao realizaram as indagacoes, no site do CRP-01/DF.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.7. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.8. Inicio da execucao do objeto (estimada): Logo apds assinatura do contrato.

5.9. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
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frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho, conforme constante nos Estudos
Técnicos Preliminares.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.10. Os servicos serao prestados no seguinte endereco: SRTVN QD 701 - Ed. Brasilia
Radio Center - Ala A - Sala 4024 (sede) e Sala 4.039 (auditério) - Asa Norte -
Brasilia/DF - CEP 70719-900.

5.11. Os servicos serao prestados no seguinte horario: 09h00 as 18h00, com intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora, considerando-se os dias Uteis.

Rotinas a serem cumpridas

5.12. A execucao contratual observara as rotinas conforme os requisitos constantes
nos Estudos Técnicos Preliminares.

Materiais a serem disponibilizados

5.13. A CONTRATADA deve fornecer crachds de identificacao para seus empregados.
Os crachas devem ser de PVC, com dimensdes de 8,5 x 5,5 cm, impressao colorida e
acompanhados de um cordao de poliéster ou material similar. Cada cracha deve exibir
claramente o logo da empresa e incluir, no minimo, os seguintes dados do
empregado: FOTO / NOME / MATRICULA/ CARGO.

5.14. A empresa contratada devera, ainda, fornecer os materiais e equipamentos,
dentre os quais, estao previstos mensalmente, podendo variar conforme a utilizacao,
0s seguintes materiais e quantidades a sequir arrolados na tabela abaixo:

QUANTIDADE MATERIAL

06 (seis) litros

agua sanitaria

04 (quatro) unidades

alcool

05 (cinco) litros

sabao de piso

05 (cinco) unidades

bom ar

05 (cinco) litros

desinfetante

05 (cinco) unidades

detergente de copa

06 (seis) unidades

esponja dupla face

04 (quatro) unidades

flanela

05 (cinco) unidades

limpa vidros

06 (seis) unidades

limpador multiuso

05 (cinco) unidades

lustra moveis

02 (duas) unidades luva
01 (uma) unidade pa de lixo
04 (quatro) unidades | papel toalha

02 (dois) fardos

papel higiénico

04 (quatro) unidades

pano de chao

01 (um) pacote

saco de lixo de 100 (cem) litros

01 (um) pacote

saco de lixo de 50 (cinquenta)

litros

05 (cinco) litros

sabonete liquido




01 (uma) unidade limpa inox

04 (quatro) unidades | pano multiuso

02 (duas) unidades pano de prato

02 (duas) unidades fibra de aco

*02 (duas) unidades | balde

*02 (duas) unidades | vassoura

*02 (duas) unidades | rodo

*apenas se necessario.

5.15. A contratada deverd, ainda, fornecer os Equipamentos de Protecdo Individuais
(EPIs), os quais se fizerem necessarios para a execucao plena das atividades de
limpeza e conservacao, consoante prescrito em legislacao de regéncia.

Informacoes relevantes para dimensionamento da proposta
5.16. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.17. Os servicos serao executados na sede do Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal, localizado no SRTVN QD 701 - Ed. Brasilia Radio Center - Ala A - Sala
4024 (sede) e 4.039 (auditério) - Asa Norte - Brasilia/DF.

5.18. O calculo dos saldrios dos empregados basear-se-a em Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria de limpeza e conservacao vigente a data do lancamento da
presente licitacao eletronica, conforme estipulado neste Termo de Referéncia.

5.19. Os horarios da prestacao de servicos por todos os profissionais de todos os
cargos obedecerdo este Termo de Referéncia.

5.20. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, bem como dos materiais de
limpeza/higienizacao, deverao ser apurados pela licitante mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (ANEXO Il - modelo).

5.21. Nos termos da IN n® 05/2017, “Erros no preenchimento da planilha nao sao
motivos suficientes para a desclassificacao da proposta, quando a planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao”.

5.22. A apresentacado da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da proponente,
das condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em Edital.

5.23. A contratada estd obrigada a observar, tanto na formulacao da proposta quanto
na execucao contratual, as exigéncias constantes de Acordos e Convencoes Coletivos
de Trabalho que alcangcam as categorias pertinentes a prestacdao dos servicos.

Uniformes

5.24. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao
ser condizentes com a

a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato



5.25. Procedimentos de transicao: observacao da cldusula trigésima quarta de
manutencao de emprego vigente da Convencao Coletiva de Categoria, a qual sera
acompanhada por fiscal do CRP-01/DF, garantindo a sua observancia.

5.26. Para fins de adequacao e ciéncia, a referida cldusula trigésima quarta dispde o
seguinte: “Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do
mesmo servico, em razao de nova licitacao publica ou novo contrato administrativo
ou particular e/ou contrato emergencial, ficarao obrigadas a contratar os empregados
da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes,
membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento
possua qualquer tipo de estabilidade legais, inclusive as gestante; membros de CIPA;
e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de
estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos
salarios e a prestagao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados no novo
contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao
Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletronica, até 20 (vinte) dias antes
do final do mesmo.” (Convencao Coletiva de Trabalho - em vigéncia).

5.27. Sem observacdes no tocante a finalizacao do contrato.

Modelo de gestao do contrato

5.28. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.29. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.30. As comunicacles entre o 6rgao ou entidade e o(a) Contratado(a) devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

5.31. O érgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.32. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdao, que conterd informacbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao do(a) Contratado(a),
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

5.33. O(a) Contratado(a) designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto Contratado.

5.34. O(a) Contratado(a) nao necessitara manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

5.35. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizacao

5.36. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

5.37. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao.

5.38. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

5.39. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

5.40. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.41. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

5.42. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
Ou a prorrogacao contratual.

5.43. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

5.44. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

5.45. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario

5.46. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor
do contrato para qgue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

5.47. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

5.48. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-



a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:
5.49. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

5.49.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

5.49.2. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

5.49.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

5.49.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos; e

5.49.5. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

5.49.6. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

5.49.7. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

5.49.8. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
5.49.9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT).

5.49.10. e, entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

5.49.10.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

5.49.10.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

5.49.10.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

5.49.10.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

5.49.10.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.49.10.6. entrega de codpia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

5.49.10.7. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.49.10.8. guias de recolhimento da contribuicdao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;



5.49.10.9. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

5.49.10.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.50. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos

elencados acima deverao ser apresentados.

5.51. A Administracao devera analisar a documentacao solicitada acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

5.52. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

5.53. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

5.54. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

5.55. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

5.56. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais (0S’s), serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizacodes.

5.57. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

5.58. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5.59. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

5.60. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacao pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis aplicaveis a espécie e/ou ao caso concreto.

5.61. A Administracdo Publica Contratante poderd conceder um prazo para que o
Contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

5.62. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

5.63. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente



aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

5.64. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.65. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e
os empregados do Contratado.

5.66. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

5.67. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

5.68. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Pulblica a responsabilidade por seu
pagamento.

5.69. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022 e demais legislacdes posteriores e subsequentes.

5.70. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.71. A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacao de
jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

5.71.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

5.71.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

Gestor do contrato
Cabe ao gestor do contrato:

5.72. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

5.72. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.73. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liqguidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

5.74. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo



Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

5.75. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

5.76. elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao Publica.

5.77. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao, nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

6.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irreqgularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

6.2.1. nao produziu os resultados acordados,

6.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servicos.

Do Recebimento

6.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.5. O prazo para recebimento provisério serda contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao
dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

6.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de cardter administrativo.

6.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

6.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento
o periodo mensal:

6.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no



ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

6.10. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

6.11. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios
concernentes

aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

6.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

6.14. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisério.

6.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

6.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos
gque julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apés a verificacao da qualidade e guantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

6.19. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas
pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

6.20. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela



fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

6.21. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.22. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

6.23. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao.

6.24. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

6.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

6.26. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e

pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidacao
6.27. Recebida a Nota Fiscal e o0 documento de cobranca equivalente (boleto para
pagamento), correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, na forma

desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 72, § 32 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

6.28. Nao haverd a fluicdo do prazo acima sem o correto envio, pela empresa
contratada de ambos os documentos, ou seja, somente apds recebida a Nota Fiscal e
o Boleto, comecara a fluir o prazo de 10 (dez) dias Uteis para pagamento.

6.29. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n®
14.133, de 2021

6.30. Para fins de liqguidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

6.30.1. o prazo de validade; a data da emissao;

6.30.2. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.30.3. o periodo respectivo de execucao do contrato;

6.30.4. o valor a pagar; e

6.30.5. eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

6.31. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura e/ou Boleto, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

6.31. A Nota Fiscal ou Fatura e/ou Boleto devera(ao) ser(em) obrigatoriamente



acompanhada(os) da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no
artigo 68 da Lei n© 14.133/2021.

6.32. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
6.32.1. verificar a manutencao das condicOes de habilitacao exigidas;

6.32.2. identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao/contratacao
no ambito do 6rgao ou entidade publica, tais como a proibicao de contratar com a
Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.33.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irreqularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.34.0 prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

6.35. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.36. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa

6.37. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.38. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos
termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

6.39. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdao, mediante aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

6.40. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

6.41. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

6.42. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

6.43. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

6.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos



impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.45. Acaso o contratado nao apresente documentacao que iniba ou isente a retencao
fiscal na fonte, esta sera regularmente retida.

Repactuacao

6.46. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico- financeiro, apds o interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacao do
Contratado.

6.47. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.48. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.48. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

6.50. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
serd contado a partir da data da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacao.

6.51. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

6.52. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias,

observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

6.53. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

6.54. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.55. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacodes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.56. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.57. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento



de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.58. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao) e nao o instrumento paradigma.

6.59. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia
serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o
Contratado, e esses indices serao aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta
apresentada pela empresa no momento da licitacao.

6.60. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa nho momento da
licitacao).

6.61. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento pelo IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(l-19) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.62. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.63. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.64. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela
legislacao entao em vigor.

6.65. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.66. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.67. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencoes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.



6.68. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

6.69. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.70. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.71. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao Contratante ou ao Contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

6.72. A extincao do contrato nao configurard Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio
de termo indenizatério.

6.73. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em data
razoavel e oportuna, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentacao comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados. O prazo
somente comecara a fluir quando a documentacao comprobatdria, juntamente com a
planilha de atualizacao dos custos forem devidamente aprovadas pela Assessoria
Contabil do CRP-01/DF, ou seja, antes da planilha estar de acordo e consoante as
normativas contabeis, o prazo ndao comecara a fluir.

6.74. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

6.75. A repactuacdao de precos sera formalizada por apostilamento, mediante
aditivacao (termo aditivo contratual).

6.76. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no artigo 124,

inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

6.77. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

6.78. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS
e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser
feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de
gue sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

6.79. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

6.80. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento (termo aditivo contratual).

Da cessao de direitos



6.81. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n¢ 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

6.82. As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instrucdao Normativa SEGES/ME n? 53,
de 8 de julho de 2020, dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

6.83. A eficacia da cessao de crédito ndao abrangida pela Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

6.84. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento
de todas as condicdes de habilitacao por parte do Contratado (cedente), a celebracao
do aditamento de cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificacdo de gue o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

6.85. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
guando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao Publica.

6.86. A cessao de crédito nao afetara a execucdao do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7. Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador Conta -
Depdsito Vinculada

7.1.Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n¢ 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.2. Na presente contratacdao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.

7.3. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Publica Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao Publica (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.5. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias,



gue serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 serda igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.6.2. Férias e um terco constitucional de férias; 7.6.3. Multa sobre o FGTS; e
7.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serao aqueles indicados
no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o
promotor desta contratacao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de
correcao implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.10. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.11. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

7.12. Somente ap6s a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao
Publica, sera expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdao Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.13. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.14. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacodes trabalhistas.

7.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serda liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apods a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. Infracdes administrativas



8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 192 de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancdes:

8.3. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b"”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.6. Multa, conforme os limites previstos na Lei n? 14.133/2021 e na Instrucao
Normativa n® 05/2017.

8.7. A aplicacao das sanclOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.8. Todas as sanclOes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.9. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.11. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a

contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.12. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.13. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.



8.14. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacbes a eles comprovadamente enviadas. Assim,
solicita-se que a(s) empresa(s) figuem atentas no tocante as comunicacdes que
estarao escritas em suas propostas, com o fito de evitar colocarem contatos que nao
sao mais utilizados/incorretos e etc.

8.15. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

8.15.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida; as peculiaridades do caso
concreto;

8.15.2. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.15.3. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.15.4. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgaos de controle.

8.16. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.17. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.18. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.19. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do artigo 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.20. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Publica Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6érgao ora Contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento de
PREGAO ELETRONICO, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global.



Exigéncias de habilitacao
9.3. Para fins de habilitacao, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

9.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.9. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

9.10. Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.13. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio

ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd 9.16. comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de



declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.18. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.19. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.20. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais, comprovando, para
cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.21. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) por valor estimado da contratacao; e

9.22. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacado.

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.25. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de
gue 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao
patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.25.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.25.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.27. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.29. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na



prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.30. Com a finalidade da contagem do prazo de 3 (trés) anos, os atestados de
capacidade técnica deverao vir com o tempo/prazo de duracao do servico
efetivamente prestado para a empresa publica/privada ou érgao publico;

9.30.1. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.31. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.32. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao
Pldblica, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.33. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritério na cidade de
Brasilia-DF, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da vigéncia do contrato.

9.35. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida, desde
que atendidos os requisitos do artigo 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacao, que é o maximo aceitdvel, para um
periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 86.034,24 (oitenta e seis mil trinta e quatro reais
e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na pesquisa de precos,
conforme o quadro a sequir:

Fornecimento de 01 (um) posto de limpeza e conservacao,
com fornecimento de mao de obra exclusiva e continua, com

Servico : . : L
¢ fornecimento de material de limpeza/higienizacao.
Qtde de
postos de trabalho | 01
Valor total | R$ 7.169,52 (sete mil cento e sessenta e nove reais e
estimado - més cinquenta e dois centavos).
Valor total R$ 86.034,24 (oitenta e seis mil, trinta e quatro reais e vinte
estimado anual quatro centavos).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/unidade: 389250;




Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza e Conservacao;
Centro de Custo: 01.03.01- Servicos - Sede (manutencao e apoio administrativo).

11.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacao do Orcamento para os préximos anos, o qual, apés a assinatura contratual
e a vigéncia contratual superando o ano calendario civil correspondente, sera
empenhada a referida despesa, até o término da vigéncia contratual, garantindo-se,
assim, a salde fiscal, financeira e contdbil do contrato objeto da presente
contratacao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como
sigilosas.

13. ANEXOS

13.1. Sao anexos ao Termo de referéncia:

Anexo | - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;

Anexo Il - Modelo de Planilha de Formacao de Precos.

Anexo lll - Declaracao de contratos firmados com a Administracao Publica;
Anexo |V - Estudos Técnicos Preliminares.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Barra Morais, Técnico
Administrativo - Administrativa, em 09/04/2026, as 16:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ivanildo Ribeiro Uchoa, Agente de
Almoxarifado, em 09/04/2026, as 17:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Sousa Silveira, Coordenador(a)
Geral, em 09/04/2026, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR 1 — CONDUTA DA MAO DE OBRA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a prestagao dos servicos
com a qualidade pretendida e dentro
dos parametros estabelecidos.

Meta a cumprir

Conduta praticada pela méo de obra

Instrumento de medicao

Tabela de incidéncias relacionadas
ao empregado

Forma de acompanhamento

In loco

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

X = Somatdrio da pontuacéao prevista
na tabela de incidéncias durante
cada més, considerando cada
ocorréncia individualmente

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Se X =0 a 4, pagamento integral da
parcela mensal.
Se X=52a9, pagamento de 98 % da
parcela mensal.
Se X =10 a 15, pagamento de 95 %
da parcela mensal.
Se X =16 a 20, pagamento de 90 %

da parcela mensal.
Se X > 20, inexecugao parcial do

contrato.

TABELA DE INCIDENCIAS RELACIONADAS AO EMPREGADO

IT |INCIDEN | UNIDADE LOCAL | PONTU | QUANTI | TOTAL
E |CIA DE MEDIDA | DA ACAO DADE DE | (PONTU
M PREST | POR OCORRE | AGAO X
ACAO | OCORR | NCIAS QUANTI
ENCIA DADE DE
OCORRE
NCIAS
1 Ausentar- | Por CRP- 1
se do | incidéncia/e | 01/DF
servigo mpregado
durante o
expedient
e sem
autorizaca
0.
2 | Apresenta | Por CRP- 1
r-se sem | incidéncia/e | 01/DF
uniforme mpregado




ou com
uniforme
incomplet
o] sem
justificativ
a aceita
pela
fiscalizaca
o

Deixar de
cumprir
ordem ou
diretiva de
trabalho
do o6rgao
contratant
e.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Exercer
atividades
incompati
veis com
sua
funcdo no
horario de
trabalho.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Retirar,
sem
autorizaca
o,
document
0]
(comum)
ou objeto
do local
de
trabalho.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Apresenta
r conduta
inadequad
a em
servico.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Extraviar
document
o]

(comum)
sob sua
responsab
ilidade.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Retirar,
sem

Por
incidénciale

CRP-
01/DF

10




autorizagad | mpregado
o, ou
extraviar,
document
o} que
esteja

gravado
de sigilo
ou exija
sigilo de
seu

conteudo.

*O Fiscal do Contrato devera detalhar a ocorréncia, informando, sempre
que possivel, local, data, hora e demais informagdoes que julgar
pertinentes ao registro das incidéncias.



DETALHAMENTO DAS OCORRENCIAS

ITEM

INCIDENCIA

DATA

OBSERVACOES




INDICADOR 2 — CONDUTA DA EMPRESA CONTRATADA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a prestagao dos servicos
com a qualidade pretendida e dentro
dos paradmetros estabelecidos

Meta a cumprir

Conduta da empresa contratada

Instrumento de medicéo

Tabela de incidéncias relacionadas a

empresa
Forma de acompanhamento In loco
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo (Incidéncias 1
ab)

X = Somatério da pontuacéao prevista
na tabela de incidéncias durante
cada més, considerando cada
ocorréncia individualmente.

Mecanismo de calculo (Incidéncias 1
ab)

X= Verificagédo da incidéncia ou néo,
durante cada més, considerando
cada posto de trabalho

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato

Faixas de ajuste no pagamento
(Incidéncias 1 a 5)

Se X =0 a 4, pagamento integral da
parcela mensal.

Se X=52a9, pagamento de 95 % da
parcela mensal.

Se X =10 a 15, pagamento de 90 %

da parcela mensal.
Se X > 15, inexecugao parcial do
contrato.

Incidéncias Especiais (incidéncias 6 a
8)

Item 6:

-Ocorréncia em até 2 postos de
trabalho: inexecucéao parcial do
contrato.

- Ocorréncia em mais de 2 postos de
trabalho: inexecucéo total do
contrato.

-Os dias de servigo nao prestados,
serao descontados do valor a ser
pago a contratada, sem prejuizo das
demais sancdes previstas no
Contrato ou na Lei 14.133/2021.

ltem 7 e 8:

-Ocorréncia em até 1 posto de
trabalho: inexecugéao parcial do
contrato.

- Ocorréncia em 2 ou mais postos de




trabalho: inexecucéo total do
contrato.
- Os dias de servi¢o nao prestados,
serdo descontados do valor mensal
devido a contratada, sem prejuizo
das demais sang¢des previstas no
Contrato ou na Lei 14.133/2021.

TABELA DE INCIDENCIAS RELACIONADAS A EMPRESA CONTRATADA

IT
E
M

INCIDEN
CIA

UNIDADE
DE MEDIDA

LOCAL
DE
PREST
ACAO

PONTU
ACAO
POR
OCORR
ENCIA

QUANTI
DADE DE
OCORRE

NCIAS

TOTAL
(PONTUA
CAO X
QUANTID
ADE DE
OCORRE
NCIAS)

Deixar de
comunica
ra
CONTRA
TANTE,
informand
oa
justificativ
a, as
alteracoe
se
substituig
Oes de
empregad
0, No
prazo de
24 (vinte
e quatro)
horas,
conforme
determina
o item
2.2.3.7.
do
Contrato.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF

Deixar de
substituir
empregad
o no
prazo do
item
2.2.3.7 do
Contrato.

Por
incidénciale
mpregado

CRP-
01/DF




3 | Deixar de Por CRP- 5
substituir | incidéncia/e | 01/DF
empregad | mpregado
oem
folgas,
descanso
ou saidas
programa
das de
até 1 dia.

4 | Deixar de Por CRP- 5
substituir | incidéncia/e | 01/DF
empregad | mpregado
oem
atestado
médico
de até 1
dia.

5 | Deixar de Por CRP- 5
substituir | incidéncia/e | 01/DF
empregad | mpregado
oem
gozo de
férias em
até 1 dia
do inicio
do gozo.

*O Fiscal do Contrato devera detalhar a ocorréncia, informando, sempre
que possivel, local, data, hora e demais informacdées que julgar
pertinentes ao registro das incidéncias.

INCIDENCIAS ESPECIAIS

ITE | INCIDENCI | UNIDAD | PERIOD | LOCAL DA | OCORRENCIA*
M A E DE 0] PRESTACA *
MEDIDA o)
6 Deixar de Por CRP-01/DF (...)
prestaros | incidénci (setor:
servigos por a atendimento
até 5 dias elou
(uteis), financeiro)
consecutivo
S OuU nao.
7 Deixar de Por CRP-01/DF (...)
prestaros | incidénci (setor:
servigos de a atendimento
6 até 10 elou
dias (uteis), financeiro)
consecutivo




S OuU nao.
8 Deixar de Por CRP-01/DF (...)

prestaros | incidénci (setor:

servigos por a atendimento

mais de 11 elou

dias (uteis), financeiro)

consecutivo
S OuU nao.

**Preencher com “S” para SIM, caso haja incidéncias e “N” para NAO,
caso nao haja incidéncias ocorridas.

*O Fiscal do Contrato devera detalhar a ocorréncia, informando, sempre
u ivel, , , is i 0 ue ju
e possivel, local, data, hora e demais informacgodes que julgar
pertinentes ao registro das incidéncias.




DETALHAMENTO DAS OCORRENCIAS

ITEM

INCIDENCIA

DATA

OBSERVACOES




CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — MODELO DE PLANILHA DE FOR-
MAGAO DE PRECOS

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(SEM VALORES)

N° DO PROCESSO

LICITAGAO/DISPENSA
ICONTRATAGAO N°

EMPRESA

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta / / 2026
(dia/més/ano):
B Municipio/UF Brasilia/DF
C CCT (Referéncia)
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio 2026
Coletivo
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR

Limpeza e m?/posto 1 posto
Conservacgao

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de

obra

1 Tipo de servigos (mesmo servico com| Limpeza e conservagao
caracteristicas distintas__

2 Salario normativo da categoria 1.862,09
profissional

3 Categoria profissional (vinculado a| Servente de limpeza
execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

5 Quantidade (n° de trabalhadores) 1

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
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A Salario Base R$ 1.862,09
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 324,20
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar) R$
Total da remuneragao R$ 2.186,29

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual | Valor (R$)
Adicional de Férias (%)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 182,12
B Férias e Adicional de Férias 2,38% R$ 52,03
Total R$ 234,15

Submoéddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicoes
A INSS 20,00% R$ 437,26
B Salario Educacgéao 2,50% R$ 54,66
C SAT 3,49% R$ 73,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,79
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,86
F SEBRAE 0,60% R$ 13,12
G INCRA 0,20% R$ 4,37
H FGTS 8,00% R$ 174,90
Total 37,29% R$ 812,25
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 130,27
C Auxilio Alimentagcao R$ 1.020,36
D Auxilio Saude (Plano de Saude) R$ 209,40
E Assisténcia Odontoldgica R$ 14,28
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F ‘Assisténcia Funeral R$ 3,78
Total R$ 1.378,09

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios

2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e R$
adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 — Provisao para resciséo (redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7,
de 2018)
3 Provisao para rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o R$
Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e R$
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e R$
outras contribuicées sobre o
Aviso Prévio
F Multa  do FGTS e R$
contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total R$

Submaédulo 4.1. - Substituto nas Auséncias Legais (redag¢ao dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias| Percentual (%) Valor (R$)
Legais (1)

A Substituto na cobertura de R$
férias

B Substituto na cobertura de R$
auséncias legais

C Substituto na cobertura de R$
licenca-paternidade

D Substituto na cobertura de R$
auséncia por acidente de
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trabalho
E Substituto na cobertura de R$
afastamento maternidade
F Substituto na cobertura de R$
outras auséncias (auxilio
doenca)
Total R$

(1) Para o item “A” recomenda-se a utilizagdo da metodologia de calculo prevista no
ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa (IN) N° 05/2017. Quanto aos demais itens
recomenda-se que sejam considerados a média percentual praticada pelas empresas
do ramo, tendo em vista que o calculo para chegar aos percentuais € considerada a
estatistica de cada empresa no que se refere as auséncias de funcionarios.

Submodulo 4.2 — Substituto na intrajornada (redagao dada pela Instrugao
Normativa n° 07, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada| Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de 0% R$
intervalo para repouso ou
alimentacgao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigédo do Percentual (%) Valor (R$)
Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias R$
Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada R$
Total R$
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Equipamentos R$
A Materiais de Uso Excepcional e Utensilios| R$
B Materiais de Uso Continuo Mensal (Nao | R$
Excepcional)
Uniforme R$
R$
Total R$
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos indiretos, tributos | Percentual (%) Valor (R$)
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e lucro
A Custos Indiretos R$
B Lucro R$
C Tributos R$
C.1. Tributos R$
Federais (PIS +
COFINS)
C.2. Tributos R$
Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos R$
Municipais (ISS)
C.A. Tributos R$
Municipais
(especificar)
Total R$
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracéao R$
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, R$
Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao R$
D Maodulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional | R$
Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B +C + D + E) R$
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$

Apenso ao ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos
pelas empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL
adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas
do segmento abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Empregadores dos Empregados de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizados do Distrito Federal
(SINDISERVICOS/DF) ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete virgula vinte e seis por cento),
conforme planilha de calculo, abaixo transcrita.

Os orgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e
Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e
eficientes a realizacdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
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trabalhadores, conforme acérddo TCU n° 775/2007, devera constar nos editais de
licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de encargos sociais previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer
modalidade, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos art. 607 e 608 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

A Convencao Coletiva de Trabalho utilizada como paradigma, considerando que
o CRP-01/DF é situado no DF, foi a de numero de registro do MTE: DF000042/2025,
Data de Registro no MTE: 30/01/2025, Numero da Solicitagdo: MR004385/2025,
Numero do Processo: 19964.200521/2025-61, Data de Protocolo: 29.01.2025, com
vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2026, a data-se da categoria € 01/01/2025 (Acordos
Coletivos, Convengdes Coletivas e eventuais termos aditivos podem ser consultados no
site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a partir do link:
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Alguns dos trechos acima foram retirados da prépria Convengao, nao ficando
este 6rgéo Publico vinculado ou responsavel pelo cunho de reprodugéo nele contido.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS (Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.121/91) 20,00%
B FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.036 e art. 7°, 8,00%
inciso |l da CF/88)
C SESC (Decreto n° 61.836/67) 1,50%
D SENAC (Decreto n° 61.843/67) 1,00%
E SEBRAE (Decreto n® 99.570/90) 0,60%
F INCRA (Lei n° 7.787 de 30/06/89 e 0,20%
Decreto-Lei n° 1.146/70)
G SALARIO EDUCACAO (Art. 3, incido |, do 2,50%
Decreto n° 87.043/82)
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,49%
(Decreto n° 6.042/2007 e Lei n°
10.666/2003)
Total 37,29%
GRUPO “B” - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 7,29%

142, Decreto-Lei n® 5.542/42 e art. 7°,
inciso XVII da CF/88)

B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS 3,78%
(Art. 18 da Lei n°® 8.212/91 e artigos 473 e
822 da CLT e art. 7°, inciso XIX da CF/88)

C REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR 0,12%
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'DOENGA E ACIDENTE (Art. 18 da
Total 11,19%

GRUPO “C” - DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de %
Férias

A 13° Salario (Lei n°® 4.090/62, inciso VIl e 8,33%
art. 7° CF/88).

B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7°, 2,38%
inciso XVII, da CF/88 e Sumula n°
328/TST)

Total 10,71%

GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

4 PROVISAO PARA R!ESCISAO E %
INDENIZACOES
A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art.487 1,28%
CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88)
B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei n° 0,83%
12.506/2011 e inciso XXI do Art. 7° CF/88)
C REFLEXOS SOBRE OS AVISOS 0,41%

PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 de
14 de julho de 2010)

D FGTS SOBRE AVISO PREVIO 0,18%
INDENIZADO E  COMPLEMENTAR
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do

Trabalho)

E AVISO ,PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 0,16%
488, § Unico e art. 7° inciso XX| da CF/88)

F ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO 0,06%
TRABALHADO (Art. 28 da Lei n°® 8.212/91)

G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e art. 10, 3,20%
inciso |, Disposi¢cdes Transitérias da
CF/88)

H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § 1,67%
unico da CLT)

I ADICIONAL SOBRE FERIAS 0,56%

INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/99
e Sumula n°® 328/TST)

Total 8,35%
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GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO 0,17%

PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da CF/88
e Sumula n°® 328/TST)

Total 0,69%

GRUPO “F” - INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %

A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS 8,74%
GRUPOS “B” + “C”

B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,24%

INDENIZADO

C INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%

Total 9,03%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Observacao: O(s) sindicato(a) indicado(s) ndo é(sao) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugédo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotado(a)s por cada licitante/contratado.

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
(COM VALORES)
Auxiliar de Servigos Gerais

Quadro Resumo - Planilha de Formagao de Pregos

ITEM CATEG |CONVE |CLASSI |QUANTI |SALARIO |VALOR VALOR
ORIA NCAO FICACA DADE BASE UNITARIO | UNIARIO
COLETI (O DE MENSAL |ANUAL (12
VA BRASIL |POSTOS MESES)
EIRA DE |(A)
OCUPA
COES -
CBO
01 Auxiliar |CCT 5143-20 |01 R$ 1.862,09 |R$ 7.169,52 |R$ 86.034,24
de 2026-
servicos | 2027
gerais
VALOR TOTAL 01 RS$ 7.169,52 |R$ 86.034,24

PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS
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INSTRUGAO NORMATIVA
N° 5, DE 25 DE MAIO DE
2017

Auxiliar de Servigos Gerais

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagao da
proposta

B [Municipio

Brasilia-DF

C |Convencéo Coletiva do Trabalho
(referéncia. Nao obrigatéria)

SINDISERVICOS/DF

D |Ano do Acordo, Convencgéo ou 2026/2027
Dissidio Coletivo
E |N°de meses de execucao 12

contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
fungéo da unidade de medida)

Apoio Posto

1 |

Dados para composi¢ao dos custos
referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo Apoio
com caracteristicas distintas)

2 |[Classificagcao Brasileira de 5143-20
Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Nominativo da R$ 1.862,09

Categoria Profissional

4  |Categoria profissional
(vinculada a execugao
contratual)

Auxiliar de servigos gerais

5 |Data base da categoria 1/1/2026

(dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 100,00 1.862,09

%
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [|Adicional noturno 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F |Adicional de Hora Extra 0,00% 0,00
G |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
H [Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.862,09
MODULO 2 - ENCARGOS E B,ENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicionalde Férias | % | VALOR (R$)
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A [13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 8,33% 182,12
05/2017 MPDG)
B |Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 2,38% 52,03
05/2017 MPDG)
TOTAL SUBMODULO 2.1 10,71% 234,15
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 437,26
B |Saléario Educagéo 2,50% 54,66
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,49% 73,29
D |SESC ou SESI 1,50% 32,79
E |SENAI-SENAC 1,00% 21,86
F |SEBRAE 0,60% 13,12
G |INCRA 0,20% 4,37
H |FGTS 8,00% 174,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,29% 812,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte [(22 dias x R$ 5,50 x 2)-(Salario base x 6%)] R$ 5,50 137,38
B |Auxilio alimentacéo - CCT Clausula Décima Sexta (R$44,30*22 R$ 44,30 1.020,36
dias
C Assilténcia médica e Familiar - CCT Clausula Décima Oitava R$ 200,0 209,40
0
D [Assisténcia odontoldgica - CCT Clausula Décima Nona R$ 13,64 14,28
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - CCT Clausula Vigésima R$ 3,61 3,78
F  |Auxilio creche - -
G |Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.385,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 356,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 783,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.378,09
TOTAL DO MODULO 2 2.517,39

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1,28% 27,98
CF/88)

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = | 0,24% 4,18
0,14%)

C |Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio 3,20% 69,96
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado (CLT Art. 488, Par Unico e Art. 7° Inciso 0,16% 3,50
XXl da CF/88

E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,06% 1,31
trabalhado (37,29% x 0,16% = 0,06%)

F |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o aviso prévio 0,32% 5,58
trabalhado (ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 — 3,20% x 10%
do pessoal recebe aviso trabalhado)
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| TOTAL DO MODULO 3 | 526% | 112,51

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de férias 7,29% 127,12
B |Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por 3,78% 65,91
doenga
C [Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,12% 2,09
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,12% 2,09
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,05% 0,87
F |Incidéncia do submodulo 2.2 sobreférias, 1/3 (um tergo) 7,39% 128,86
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL SUBMODULO 4.1 18,75% 326,94
Submaédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 326,94
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4 326,94

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VAL. VALOR
UNIT | MENSAL(R$)

A [Uniformes/EPl's 22,60
B |Materiais RS
709,47
C |Equipamentos
D (Cracha
RS
1,30
E |Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5
R$ 733,
37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 13,86% 641,83
B |Lucro 10,00% 527,39
C |(TRIBUTOS
C.A1 [PIS 0,88% 61,57
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C.2 |COFINS 4,06% 284,06
C.3 |ISS 5,00% 349,83
TOTAL DO MODULO 6 33,8% 1.864,68
a) Tributos % = TO = ... 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 5.801,38
c) Po/(1-To)=P1 6.350,71
Valor dos Tributos = P1 - Po 549,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (R$)
empregado)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.186,29
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, 2.468,53
MENSAIS E DIARIOS
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 91,71
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO 326,94
PROFISSIONAL AUSENTE
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,30
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.632,17
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 1.718,54
LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.350,70
6.350,69
-0,01

ATENCAO: A empresa devera preencher a planilha observando todos os requisitos
legais, bem como os dispostos na Conveng¢ao Coletiva da categoria.
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ANEXO - Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa xxxxx, inscrita no CNPJ (MF) n°® xxxxxx, possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

ORGAO/EMPRESA N° VIGENCIA VALOR TOTAL
CONTRATO/ADITIV | i - ANUAL DO
0 INICIO 'I(;ERMIN CONTRATO

ATUALIZADO

VALOR TOTAL DOS
CONTRATOS
ATUALIZADOS

Brasilia, xx de xxxxx de 2026.

COMPROVAGAO DA SUBCONDICAO
Calculo visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze

avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada. O resultado da expressao devera ser superior a 1.

Valor do Patrimdnio Liquido X 12

Valor total dos Contratos

COMPROVAGAO DA CONDIGAO

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na
declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica
em relagdo a receita bruta informada na DRE. Caso o percentual encontrado seja maior
que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) X 100

Valor da receita bruta



JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:

1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. Além dos nomes dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
4. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado



CRP DFf

COMNSELHO REGIOMAL
DE PSICOLOGIA DO DF

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 12 REGIAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 570100057.000003/2026-61

O presente estudo técnico tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no documento de oficializacao (DFD), bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o processo de aquisicao de
produto ou contratacao de servico.

Ressalta-se que, conforme disposicao do §29, Art. 18 da Lei n® 14.133/2021 e do §19,
Art. 92 da Instrucao Normativa n2 58/2022, os elementos de nimeros 1, 5, 6, 7 e 13
sao obrigatorios. Os demais itens nao sao de preenchimento obrigatério, contudo,
guando nao forem contemplados, a area técnica requisitante deverd apresentar as
devidas justificativas para sua auséncia.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/AQUISICAO

Trata-se de contratacao de servico continuado, com dedicacao exclusiva de mao de
obra para a execucao de limpeza e conservacao, com fornecimento também de todo
o material de higienizacao necessario para a execucao dos servicos.

Consoante contratos anteriores firmados aos longos dos anos dessa Autarquia
Federal, bem como da drea a ser realizada os servigcos descritos de limpeza e
conservacao da sede e do auditério do CRP-01/DF, constatou-se a necessidade de 01
(um) posto para realizacao dos servicos descritos.

Os servicos de limpeza e conservacao serao executados na sede do CRP-01/DF de
segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 18h00, com intervalo intrajornada de 01
(uma) hora, totalizando 40h00min (quarenta horas) semanais, considerando-se 0s
dias Uteis.

Conforme delineado em contratos anteriores, a darea abrangida é de
aproximadamente 349m? (trezentos e quarenta e nove metros quadrados) da sede
do CRP-01/DF e 146m2°2 (cento e quarenta e seis metros quadrados) do auditério, o
gual deverd ser limpo apenas esporadicamente, tendo em vista o pouco uso.

Ainda, observa-se, que restou consignado no Documento de Formalizacao da
Demanda (DFD), no item 3 que: “E necesséria atencéo no tocante a drea da sede do
CRP-01/DF que sofrera uma significativa reducao ao longo do contrato, pois o CRP-
01/DF devolverd espaco de “drea comum” que atualmente utiliza, de forma locada,
areas de propriedade do Condominio ao qual estdo localizados”, ou seja, se
anteriormente apenas 01 (um) posto era necessario, com a efetiva reducao de area
da sede, nao se fard necessario mais 01 (um) outro posto.

Entdao, considerando o histérico de uso anteriores, com levantamento de contratos
anteriores do mesmo servico e da area a qual o posto contratado efetuard os
servicos, tem-se que se faz necessario a continuidade de apenas 01 (um) posto para
realizacao dos servicos de limpeza e conservacao do referido érgao publico.

Em continuidade, observa-se que o mesmo DFD, ja em consulta a artefatos
pretéritos, os quais foram possiveis constatar o rol de materiais utilizados
mensalmente no presente drgao, constatou que a empresa a ser contratada devera
fornecer os seguintes materiais, mensalmente, sendo que frisou que a quantidade



pode variar conforme a utilizacao, para mais ou para menos, mas respeitando-se os
critérios de valores econdmicos que serdo orcados, tendo como base a tabela abaixo
discriminada:

QUANTIDADE MATERIAL

06 (seis) litros agua sanitaria

04 (quatro) alcool

unidades

05 (cinco) litros sabao de piso

05 (cinco) bom ar

unidades

05 (cinco) litros desinfetante

05 (cinco) detergente de copa

unidades

06 (seis) unidades | esponja dupla face

04 (quatro) flanela

unidades

05 (cinco) limpa vidros

unidades

06 (seis) unidades | limpador multiuso

05 (cinco) lustra méveis

unidades

02 (duas) luva

unidades

01 (uma) unidade | pa de lixo

04 (quatro) papel toalha

unidades

02 (dois) fardos papel higiénico

04 (quatro) pano de chao

unidades

01 (um) pacote saco de lixo de 100 (cem)
litros

01 (um) pacote saco de lixo de 50 (cinquenta)
litros

05 (cinco) litros sabonete liquido

01 (uma) unidade | limpa inox

04 (quatro) pano multiuso

unidades

02 (duas) pano de prato

unidades

02 (duas) fibra de aco

unidades

*02 (duas) balde

unidades

*02 (duas) vassoura

unidades

*02 (duas) rodo

unidades

* Apenas se necessario.



Ainda, em estudos preliminares das diversas legislacdes de regéncia que impactam
o caso concreto, verificou-se a existéncia de Convencao Coletiva de Trabalho, o
qual, no capitulo “Politicas de Manutencdao do Emprego”, na cldusula trigésima
quarta, hd a prescricdo de que a empresa contratada tenha que contratar o
emprego ja contratado e que exerce o atual posto na presente Autarquia Federal, in
verbis:

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do
mesmo servico, em razao de nova licitacao publica ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficarao obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as
estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais
funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade
legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que
na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional,
sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos
servicos, limitado ao quantitativo de empregados no novo contrato,
obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato
Laboral, inclusive por correspondéncia eletronica, até 20 (vinte) dias antes do final
do mesmo.” (Convencao Coletiva de Trabalho2025-2026, NUumero de Registro no
MTE: DF000042/2025, Data de Registro no MTE: 30/01/2025; Numero de Solicitacao:
MR004385/2025; Numero de processo: 19964.200521/2025-61; Data do Protocolo:
29/01/2025, Partes: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos
Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF, inscrita no CNP) n? 00.438.770/0001-10
e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, Prestacao de Servicos e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal -
SINDISERVICOS/DF, inscrito no CNPJ n2 00.530.626/0001-00) - (grifos acrescidos).

Verifica-se, pois, que o quantitativo de posto utilizado atualmente pelo CRP-01/DF é
de 01 (um) funcionario e apds pesquisas e estudos realizados, constatou-se que a
necessidade é de se continuar o quantitativo de 01 (um) funcionario, devendo, pois,
consoante a Convencao Coletiva supra, contratar o(a) funcionario(a) que atualmente
presta os referidos servicos no presente érgao.

Os servicos a serem contratados sao classificados como "servicos comuns", uma vez
gue os padrbdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado.

A presente contratacao tem como objetivo permitir o desenvolvimento de atividades
fins e meio ao cumprimento das obrigacdes do CRP-01/DF, bem como assegurar a
continuidade da prestacao dos servicos prestados atualmente, considerando que o
contrato atual tera sua vigéncia encerrada em 02.05.2026 e nao ha possibilidade de
nova prorrogacao, bem como nao had como a presente Autarquia Federal continuar
funcionando sem a realizacao da efetiva limpeza e conservacao de suas unidades.

Destaca-se que a referida contratacdo guarda amparo no Planejamento Estratégico
n2 09, com vigéncia de 2023-2025 do CRP-01/DF, o qual dispde o seguinte:
“Entregar um espaco adequado, dialogado com a equipe, de modo a proporcionar
uma melhor qualidade de vida no trabalho no CRP-01/DF” e restou enfatizado no
DFD de que na auséncia de um Planejamento Estratégico vigente para 2026,
prorrogar-se-a o anterior até um novo surgir.



Assim, a contratacao visa, ainda, garantir a continuidade das demandas internas e
externas do CRP-01/DF, sendo tais servicos de limpeza e conservacao consideradas
essenciais para que o CRP-01/DF possa realizar suas atividades legais e que nao
podem sofrer interrupcao sob pena de comprometimento ao desenvolvimento de
suas atividades institucionais, em respeito ao principio da proibicdo da
descontinuidade dos servicos publicos, bem como facilitar o exercicio de suas
atribuicbes e competéncias.

Pretende-se, assim, manter o espaco utilizado pelos funcionarios, conselheiros,
demais colaboradores e psicélogos com a higienizacao, organizacdo e com o asseio
necessario ao cumprimento das obrigacdes desta Autarquia Federal, tendo como
base as demandas do servico publico realizado e ofertado, adequadas as demais
necessidades desta Autarquia Federal Pldblica que possui espacos de uso coletivo, o
gual comporta atendimento, frisamos, ao publico interno e ao publico externo.

Finalmente, por imperioso, urge registrar que a pretendida contratacao nao tem o
condao de usurpar a competéncia das carreiras publicas do CRP-01/DF. Ao revés,
busca-se apoia-las para dar eficiéncia e agilidade no cumprimento das missdes
institucionais desta Autarquia Federal, de tal forma a poder consolidar uma
Administracdo Publica gerencial, em substituicdao a antiga visdo de Administracao
burocratica.

Para corroborar o fato supra mencionado, destaca-se que nao ha nos quadros
funcionais a instituicdo e/ou a previsao do cargo de agente de limpeza e
conservacao, destacando-se o fato que também nao poder-se-ia atribuir as referidas
atividades de limpeza e conservacao para algum funcionario dos quadros efetivos
do CRP-01/DF, considerando que nao guarda correlacao de atribuicdes, de
competéncias e nem de grau académico com nenhum dos quadros funcionais hoje
constantes desta Autarquia Federal Publica.

Por fim, faz-se necessaria a realizacao de licitacao para atender as necessidades do
Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF),
bem como evitar que a completa auséncia de um profissional de limpeza e
conservacao, certamente, comprometeria a eficiéncia dessa administracao em suas
acoes, bem como tornaria inviavel a ocupacao do espaco fisico da sede e do
auditério do CRP-01/DF, por completa insalubridade.

Outrossim, destaca-se, novamente, ser essa tarefa acesséria (de limpeza e
conservacao) a atividade fim e meio do d6rgao e indispensavel ao seu
funcionamento, justifica-se a presente contratacao.

Destarte, a contratacao do objeto torna-se essencial a manutencao dos servicos
prestados a categoria de psicélogos e psicélogas de todo o Distrito Federal, bem
como de todos os colaboradores desta Autarquia e demais pessoas que possam
frequentar este ambiente, ficando clara a necessidade desta Administracao Publica
atuar com agilidade e eficiéncia, mantendo o ambiente limpo, organizado, asseado e
salubre para que possa distribuir as suas demandas internas e externas de forma
adequada, uma vez que é seu dever e responsabilidade organizar e prestar os
servicos de interesse local, ao passo que é direito de todos receber os servicos
publicos de qualidade, bem como de habitar um lugar limpo, organizado, asseado e
livre de eventuais mazelas que podem ser acometidas aqueles que adentram em
lugares insalubres.

Diante da larga fundamentacao supra, pelas razbes expostas, faz-se necessaria a
contratacao de empresa especializada que fornecera os servicos de limpeza e
conservacao com fornecimento de 01 (um) posto e de material de higienizacao para
atender as necessidades desta Autarquia Federal.



Previsao no Plano de Contratacoes Anual

Ha previsdo expressa no Plano Anual de Contratacdes de 2026, sob o ndmero
identificador de futura contratacao 389250-9/2026.

Requisitos da contratacao
Sao requisitos da presente contracao os que seguem:
Documentos relativos a HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus atuais administradores,
ou;

b) Registro Comercial, no caso de empresario individual, ou;

c) Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio, ou;

e) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Observacao: Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da respectiva consolidacao.

Quanto a HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se empresa individual, ou
no Cadastro Nacional Pessoa Juridica (CNPJ), se pessoa juridica, atualizado;

b) A inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, abrangendo também as contribuicdes
sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®
8.212/91.

d) Certiddao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Estaduais,
emitida pela Fazenda do Estado onde esta sediada a empresa.

e) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Municipais,
emitida pela Fazenda do Municipio onde esta sediada a empresa.

f) Comprovante de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943 (art.
29, V, da Lei 8.666/93 alterada).

Quanto a HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial, expedida pelo
Distribuidor da sede da pessoa juridica da licitante, emitida com antecedéncia


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

maxima de 60 (sessenta) dias da data fixada para entrega dos documentos ou com
prazo de validade expresso.

b) Caso a Licitante esteja em processo de recuperacao judicial, deverd apresentar a
certidao emitida pela instancia judicial competente, que certifigue que a interessada
esta apta econ6mica e financeiramente a participar de procedimento.

Quanto a HABILITACAO TECNICA:

a) Comprovacao de capacidade para a execucao do objeto deste Edital, mediante
apresentacdo de documento emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo, fornecimento
igual ou semelhante a este que estd sendo licitado, com o devido registro, ou visto,
na entidade profissional competente (CRA) (Atestado de Capacidade Técnica, art.
67, inciso Il, da Lei 14.133/2021).

b) Comprovacao de Registro ou Certidao de inscricao da empresa no Conselho
Regional de Administracao (CRA), da regiao da sede da empresa. Caso a empresa
vencedora nao seja sediada no Distrito Federal (sede do CRP-01/DF), poderd
providenciar o visto junto ao CRA-DF até o inicio dos servicos.

Atencao: A proponente, devera ainda, sob pena de inabilitacao, declarar:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

b) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Illl e IV do art. 12 e no
inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

d) A inexisténcia de quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdao e que a mesma
nao foi declarada inidonea por Ato do Poder Publico Federal, ou que esteja
temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracao
Pudblica do Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal ou
guaisquer de seus o6rgaos descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei
14.133/2021);

e) Que nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;
f) Que estd adequada a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) - Lei n? 13.709/2018;

g) Que a empresa conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as
condicdes impostas nele e em seus anexos, ao passo que se submete as condicdes
nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no instrumento convocatoério;

h) Que na proposta ja estao inclusos todos os custos, sejam estes impostos, salario,
direitos trabalhistas, materiais de higienizacao, dentre outros.

i) Que atende aos requisitos de habilitacdao, e o declarante respondera pela
veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).



2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO
NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO

O presente processo administrativo visa contratar uma empresa prestadora de
servicos de limpeza e conservacao para a sede e o auditério do CRP-01/DF, com
fornecimento de 01 (um) posto/01 (uma) mao de obra e de materiais de
higienizacao, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Tendo em vista que o(a) profissional contratado(a) atuara na limpeza e conservacao
na sede e no auditério do CRP-01/DF, o perfil do(a) candidato(a) deverd atender
minimamente os seguintes requisitos:

a) ensino fundamental completo;
b) deve pertencer ao quadro de funciondrios da contratada;

b.1) deve ser observada a Cldusula Trigésima Quarta da Convencao Coletiva de
Trabalho de 2025/2026;

c) experiéncia na execucao das atividades descritas para o posto de servico;
d) experiéncia com atendimento ao publico;

e) capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade, tratando
com urbanidade as pessoas em seu ambiente de trabalho;

e) senso de ordem, disciplina, iniciativa e discricao;

As atividades desenvolvidas no Conselho Regional de Psicologia da Primeira
Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), em sua sede e auditério, compreenderao:

Diariamente:
a. Retirada de papéis dos cestos e detritos de lixo em geral existentes na area;

b. Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

c. Limpar/ lavar, bacias assentos pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

d. Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pela contratante.

e. Remover manchas e lustrar areas enceradas;
f. Passar pano Umido e polir os pisos;
g. Limpar e remover o pd de capachos e tapetes;
h. Executar outros servicos correlatos de frequéncia diaria;
i. Fazer café 02 (duas) vezes ao dia.
Semanalmente:
. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
. Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

a

b

c. Limpar bebedouros;

d. Encerar/Lustrar todos os mobiliarios e batentes com produto adequado;
e

. Limpar as forracdes de couro/tecido e plastico em assentos e poltronas com
produto adequado;

f. Limpar todos os metais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras
etc., com produto adequado;



g. Limpar telefones com produto adequado

h. Encerar/Lustrar os pisos se necessario;

i. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral,;

j. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal:

a. Limpar/remover manchas do teto, paredes e rodapés;

b. Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e acessdérios adequados;
c. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal,;
Bimestral:

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar todos os vidros, face interna, aplicando-lhes produtos antiembacantes;
c. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

Todos os materiais e equipamentos necessarios a boa execucao dos servicos serao
fornecidos pela CONTRATADA, tais como:

a. Materiais destinados a higienizacao: Desinfetantes, vassouras, detergentes, sabao
em po, lustra moveis etc.

b. Material de higiene: Papel toalha, papel higiénico dupla face, sabonete liquido que
deverao ser de primeira qualidade e marca reconhecida no mercado.

Os servicos serao prestados com a alocacao de 01 (um) agente de limpeza
devidamente orientado pela CONTRATADA quanto as suas atividades, obrigacdes e
responsabilidades, o qual deve sempre estar uniformizado e identificado;

Ainda, na execucao do servico, o(a) colaborador(a) de limpeza e conservacao
devera:

a. Assumir o posto com todos 0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

b. Apresentar-se sempre uniformado(a) e fazer uso de Equipamento de Protecao
Individual (EPI) sempre que se fizer necessario;

c. zelar pela preservacao do patrimbénio do CRP-01/DF, mantendo a higiene, a
organizacao e a boa aparéncia do local de trabalho;

d. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas,
externas e rotinas especificas aos servicos de limpeza e conservacao;

e. Permanecer no posto de trabalho, nao havendo afastamentos dos afazeres de
forma injustificada e/ou alheias aos ditames da Administracao Publica,
principalmente em razao de chamados ou cumprimento de tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

f. Apresentar-se para o servico utilizando uniforme e portando cracha de
identificacao, se assim o setor o exigir;

g. Aplicar em suas atividades profissionais, o principio da urbanidade, demonstrando
perfil da cordialidade;

h. Adotar postura adequada as funcdes desempenhadas, evitando conversas
paralelas, distracbes diversas, inclusive causadas por conversas em telefones
pessoais celulares;

i. Manter-se o(a) trabalhador(a), limpo(a) e asseado(a), bem como nao fazer uso de
cigarros ou produtos similares dentro do prédio do Conselho Regional de Psicologia



da Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF);

j. Outras atividades inerentes ao servico do referido cargo, ainda que nao elencadas
acima, mas que sejam de igual complexidade.

|. E vedado aos profissionais envolvidos nos servicos:

1) Praticar qualquer ato contrario a legislacao de regéncia, especialmente no que
atine ao uso de imagens para fins comerciais, divulgacao de documentos relativos
ao contrato e sua execucdao sem anuéncia do Conselho Regional de Psicologia da
Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), utilizacao de meios, materiais ou
servicos que impliquem em impacto ambiental, ou subcontratacao dos servicos sob
qualquer fundamento ou pretexto;

2) Adquirir ou comercializar produtos ou bens moébveis e/ou imdbveis nas
dependéncias do contratante;

3) Utilizar material ou equipamento do contratante em atividades particulares e/ou
estranhas a finalidade publica.

m. O(a) profissional envolvido(a) nos servicos deverao:

1) Zelar pela preservacao do patriménio do CRP-01/DF, mantendo higiene, limpeza e
organizacao do local de trabalho;

2) Manter sigilo a respeito das informacdes que porventura tenham obtido no
exercicio de suas funcoes;

3) Porta-se com ética e compromisso em toda a sua atuacao perante a contratante.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram consideradas trés alternativas para suprir a necessidade de limpeza e
conservacao:

a) Contratacao Direta (CLT): Descartada por nao ser a atividade-fim do Conselho e
pela onerosidade de gestao administrativa (substituicdes, treinamentos e encargos
diretos).

b) Contratacao por Metros Quadrados (Sem dedicacao exclusiva): Avaliada como
ineficiente para a sede e auditdrio, pois a natureza do fluxo de pessoas e eventos
exige a presenca constante de profissionais para manutencao imediata da higiene.

c) Terceirizacao com Dedicacao Exclusiva (DEMO): Solucao Escolhida. Mostrou-se a
mais vantajosa por permitir o controle de qualidade por resultados, transferir a
gestao de pessoal a contratada e garantir a cobertura integral dos postos conforme
a convencao coletiva vigente.

E necessario salientar que na presente contratacdo ndo é possivel automatizar ou
tornar eletronico o objeto, pois se trata de um servico manual, do qual, o Brasil nao
dispbe de repositdério de “rob6s” que pudessem efetuar o servico ora descrito de
limpeza e conservacao.

Outrossim a presente contratacdo também nao pretende usurpar a competéncia das
carreiras publicas do Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regido/Distrito
Federal (CRP-01/DF), ainda mais que nao ha nos quadros funcionais e sequer no
Plano de Cargos e Salarios, tal funcional ao qual se visa no presente caso a
terceirizacao, ao revés, busca-se apoia-las para dar eficiéncia e agilidade no
cumprimento das missdes institucionais desta Autarquia Federal, de tal forma a
poder consolidar uma Administracao Publica gerencial, em substituicao a antiga
visao de Administracao burocratica, pois, somente com um ambiente salubre, limpo
e asseado se faz possivel a realizacdao das atividades fins e meio desta Autarquia



Federal.

Outrossim, as empresas que atuam no mercado prestam servicos especializados nao
para alguma funcao técnica especificamente, mas sim especializados na
administracdo de mao de obra. Conforme andlise de pregbes com objetos similares,
o mercado apresenta uma gama diversificada de empresas que atuam com servicos
de mao de obra almejada, tratando-se, pois, de um servico caracterizado como
comum.

Por se tratar de prestacdo de servico genuinamente pessoal, a eficiéncia na
execucao se farda mediante profissional qualificado(a). Os materiais e recursos a
serem utilizados serao fornecidos pela empresa que serd contratada, consoante
correlacao expressa em tabela supra transcrita e verificada, conforme estudos
contratuais anteriores, bem como que, em prol da sustentabilidade, alguns desses
materiais serao reutilizdveis, tanto quanto for(em) possivel(is) a sua utilizacao
(produtos como balde, vassoura e rodo) mitigando dessa forma impactos ambientais
e proporcionando a eficdcia na prestacao de servicos sustentaveis.

Os servicos serao executados utilizando-se mao de obra contratada de acordo com a
legislacdo trabalhista, obedecidas também outras disposicdes estabelecidas em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente,
celebrado entre as entidades sindicais patronal e laboral, homologados no Ministério
do Trabalho, cumprindo-se os horarios e rotinas estabelecidas no Termo de
Referéncia, respeitando-se, assim, todo o arcabouco juridico patrio.

Soma-se a isso o fato de que a contratacao de empresa especializada na prestacao
deste servico agregara uma melhor imagem e aumento de eficiéncia dos servicos
prestados pelo Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal,
almejando e alcancando, assim, um maior indice de satisfacdo ao usuario (a)
psicélogo (a) atendido (a), tendo em vista que a contratada, ao atender os requisitos
editalicios, se obrigara a prestar seus trabalhos com os padrdes de qualidade
adequados, garantindo, ao final, que o CRP-01/DF sempre tenha um ambiente
higienizado, salubre, asseado, por fim, adequado ao trabalho interno e ao
atendimento do publico externo (a categoria dos psicélogos do Distrito Federal,
dentre outros).

Outrossim, as pesquisas de valores junto ao Sistema Banco de Precos
(https://www.bancodeprecos.com.br/), pesquisa estda anexa ao referido processo e
denominada de “Relatério de Cotacao: cotacado rapida 61” e de “Mapa Comparativo
de Precos”, que, em apertada sintese utilizou como parametro de pesquisas
referente a “prestacao de servicos de limpeza e conservacao”, com fornecimento de
mao de obra e materiais de higienizacao, ou seja, relacionados diretamente ao
objeto ao qual se pretende ser contratado, demonstraram que os valores orcados
estao de acordo com o praticado no mercado atual, no qual foram utilizadas fontes
de pesquisas: 1-Compras.gor.br (www.gov.br/compras/pt-br) e 2) Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br), conforme consta na pagina
06, do relatério de cotacao citado, bem consta que “O Banco de Precos é uma
solucao tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis
vigentes, Instrucdes Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portaria”,
ainda consta que a pesquisa de preco foi realizada “Conforme Instrucao Normativa
n% 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n® 14.133), no Artigo 32”, o qual dispde que “a
pesquisa de precos sera materializada em documento que contera: INC V- Método
matematico aplicado para a definicao do valor estimado”. O relatério de cotacao
contém 06 (seis) paginas e o mapa de apuracao de precos contém 01 (uma) pagina.

Logo, é evidente que a presente contratacao obedece aos principios basilares da
administracao publica, atendendo ao melhor interesse da populacdao e fazendo bom
uso dos recursos publico, tornando-se a aquisicdo mais vantajosa a Administracao.


http://www.gov.br/compras/pt-br
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Realizada pesquisa de preco no sistema Banco de Precos, pesquisa composta de
diversos orcamentos, dentre os quais delimitou-se em 04 (quatro) propostas com
precos estimados médios (calculados pelo préprio sistema).

Salienta-se que na pesquisa realizada foram encontrados valores da prestacao de
limpeza e conservacao com fornecimento de mao de obra e material de limpeza
para o periodo de 12 (doze) meses, com base de calculo e unidade de medidas
correlatas ao presente processo.

Preco estimado calculado pelo sistema para preco sem impacto do novo Acordo
Coletivo da Categoria que impactou os precos a partir de 01.01.2026:

-Anual: R$ 80.563,92 (oitenta mil quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e
dois centavos);

-Mensal: R$ 6.713,66 (seis mil setecentos e treze reais e sessenta e seis centavos).

Considerando a vigéncia do Acordo Coletivo da Categoria que possui vigéncia a
contar de 01/01/2026, houve uma aplicacao de +6,79% (seis virgula setenta e nove
por cento), o qual aplicou-se ao valor encontrado pelo sistema, obtendo-se os
valores mensais de:

-Anual: R$ 86.034,24 (oitenta e seis mil trinta e quatro reais e vinte e quatro
centavos);

-Mensal: R$ 7.169,52 (sete mil cento e sessenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos).

4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao escolhida consiste na contratacao de servicos continuos de limpeza,
conservacao e higienizacao predial, a serem executados mediante o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra . A solucao compreende os seguintes pilares
integrados:

4.1. Operacao e Mao de Obra:

a) Alocacao de posto de trabalho dimensionado conforme a area fisica da sede e do
auditério, com jornada de 40 horas semanais, respeitando-se as normas da CLT e a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

b) Inclusao de uniformizacao completa e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
adequados a natureza do risco (quimico e bioldgico), garantindo a seguranca do
trabalhador e a imagem institucional do Conselho.

4.2. Insumos e Logistica:

a) Fornecimento integral de materiais de consumo (saneantes, papéis toalha,
higiénicos, sabonetes) e os equipamentos necessarios para as atividades.

b) A contratada serd responsavel pela reposicao tempestiva dos insumos,
assegurando que nao haja interrupcao na higienizacao das dareas comuns e
banheiros, especialmente em dias de eventos no auditério.

4.3. Sustentabilidade e Conformidade Ambiental:

a) Uso obrigatério de produtos biodegradaveis e com certificacao ambiental,
conforme as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis/AGU.

b) Adocao de praticas de racionalizacao de uso de agua e descarte seletivo de
residuos gerados durante a execucao dos servicos.

Ressalta-se que a contratacao é justificada pelo fato que a descontinuidade dos
servicos de limpeza e conservacao inviabilizaria a continuidade das atividades fins e
meios do Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-



01/DF).

A escolha da modalidade de pregao eletrénico, se dd em virtude que na fase de
planejamento, estimou-se um valor superior ao limite de dispensa eletrdnica,
atualizado no valor de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e
dois reais e onze centavos), sendo que o valor estimado anual para a contratacao
pretendida supera, em muito, o valor teto limite da dispensa eletronica, bem como,
se trata de um servico comum, de facil mensuracdo no mercado, ademais de gque a
contratacao mediante pregao, permitirda a renovacao contratual, nos termos da lei,
dos ora servicos continuos que nao devem ser descontinuados.

Momento no qual, frisa-se que de que a partir de 02.05.2025, em diante, o CRP-
01/DF estaria desassistido dos referidos servicos, 0 que ocasionaria a inviabilidade
de uso da sede e do auditorio do CRP-01/DF, por insalubridade local, considerando
gue 0s espacos sao de uso coletivo, como os setores de atendimento, banheiros e
afins.

Outrossim, no que se refere ao critério de julgamento, diante das possibilidades
apresentadas pelo regramento de licitacbdes, considerando todo o ciclo de vida do
contrato e a selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratacao mais
vantajoso para a Administracao Publica, o critério de julgamento a ser adotado serd
o de menor preco, sendo o objeto do presente pregao eletrénico (servicos de
limpeza e conservacao, com fornecimento de mao de obra e fornecimento de
material de limpeza) serd adjudicado e homologado aquela empresa que se
consagrar vencedora apds todos os procedimentos dispostos no processo de
licitacao, na modalidade pregao eletronica, do tipo menor preco global por item.

A escolha do tipo “Menor Preco” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a
Administracao Publica, aumentando a competicdo entre as empresas participantes
do certame, possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquela
de menor custo efetivo, dentro das especificacdes constantes no edital, gerando
com isso, economia aos cofres publicos.

A formalizacao da contratacao por meio de Termo de Contrato se fundamenta no
fato de que se trata de prestacao continuada de servicos, nos termos da Lei n®
14.133/2021, frisando-se que o termo contratual define as regras a serem seguidas
pelas partes durante os meses e/ou anos 0s quais ocorrerao a prestacao continuada
dos servicos de limpeza e conservacao, com a consequente fornecimento de mao de
obra e de materiais de limpeza/higienizacao.

Quanto a possiblidade de subcontratar o objeto licitado, tem-se que no presente
caso o fornecimento somente podera ser efetuado pelo(a) Proponente Vencedor(a),
devendo ser vedada sua terceirizacao/subcontratacao (a famosa “quarteirizacao”,
haja vista, tal possibilidade interferir diretamente na qualidade e objetivo final do
objeto demandado, ao qual busca padronizacdo metodoldégica na realizacao do
objeto, ndao sendo transferivel a obrigacao assumida, bem como atrapalharia a
fiscalizacao contratual a ser promovida pelo CRP-01/DF.

Logo, diante de todo o exposto é evidente que a presente contratacao obedece aos
principios basilares da administracdao publica, atendendo ao melhor interesse da
populacao/psicélogos (as) e fazendo bom uso dos recursos publico, tornando-se a
aquisicao mais vantajosa a Administracdao Publica Federal, consoante exposto em
larga fundamentacao supra.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS/ADQUIRIDAS

01 (um) funcionario de limpeza e conservacao, que devera desempenhar suas
atividades descritas item 02, na sede e no auditério do Conselho Regional de



Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), de segunda-feira a sexta-
feira, das 09h00 as 18h00, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora,
considerando-se os dias Uteis.

6.1 Materiais previstos mensalmente podendo variar conforme a utilizacao:

QUANTIDADE MATERIAL

06 (seis) litros agua sanitaria

04 (quatro) alcool

unidades

05 (cinco) litros sabao de piso

05 (cinco) bom ar

unidades

05 (cinco) litros desinfetante

05 (cinco) detergente de copa
unidades

06 (seis) unidades | esponja dupla face
04 (quatro) flanela

unidades

05 (cinco) limpa vidros
unidades

06 (seis) unidades | limpador multiuso
05 (cinco) lustra moéveis
unidades

02 (duas) luva

unidades

01 (uma) unidade | pa de lixo

04 (quatro) papel toalha

unidades

02 (dois) fardos papel higiénico

04 (quatro) pano de chao

unidades

01 (um) pacote saco de lixo de 100 (cem)
litros

01 (um) pacote saco de lixo de 50 (cinquenta)
litros

05 (cinco) litros sabonete liquido

01 (uma) unidade | limpa inox

04 (quatro) pano multiuso

unidades

02 (duas) pano de prato

unidades

02 (duas) fibra de aco

unidades

*02 (duas) balde

unidades

*02 (duas) vassoura

unidades

*02 (duas) rodo

unidades

* Apenas se necessario.



6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO/AQUISICAO

Apéds levantamento junto ao Sistema Banco de Precos, que utilizou-se de varios
parametros de pesquisa, dentre os quais, ja citados anteriormente, o sistema
compras.gov e o Portal Nacional de Contratacdes Publicas, para itens similares aos
que serao contratados, chegou-se aos valores supra mencionados.

Deste modo, utilizando-se como método de afericdo da média do preco obtido,
chegou-se a seguinte estimativa de precos para a contratacao de R$ 7.169,52 (sete
mil cento e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) do valor
unitdrio/mensal pelo posto de trabalho almejado, ja incluso nos respectivos valores o
equivalente a mao de obra e aos materiais que serao fornecidos e com o valor
estimado total de R$ 86.034,24 (oitenta e seis mil trinta e quatro reais e vinte e
guatro centavos)) para o objeto, no periodo de 12 (doze) meses, ja aplicado e
considerado o impacto do atual acordo coletivo da categoria vigente.

Segue a tabela com apertada sintese:

Quantidade de posto de trabalho 01 (um)

Valor unitario / mensal R$ 7.169,52

Valor total estimado anual R$ 86.034,24

Disponibilidade orcamentaria Foi informado haver disponibilidade
orcamentaria suficiente para a
contratacao pretendida em 2026.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra geral, sabe-se que as obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracao Publica serao divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala;

Entretanto, trata-se de dispositivo que nao traz uma regra absoluta pelo
parcelamento ou nao do objeto. H& que se avaliar, para cada tipo de contratacao, se
o parcelamento é benéfico ou ndo para a consecucao dos objetivos, sob os pontos
de vista técnico e econbmico.

No caso dos servicos terceirizados, como é a situacdao presente, é notério que as
empresas que atuam no mercado prestam servicos especializados nao para alguma
funcao técnica especificamente, mas sim especializados na administracao de mao
de obra.

Situacao diferente ocorre no caso da prestacao de servigcos técnicos, com maior grau
de especializacao, como de manutencao predial, servicos de engenharia em geral,
informatica etc., cujas empresas prestadoras atuam de forma segmentada no
mercado. Nesses casos, como regra, o0 parcelamento traria uma maior
competitividade aos certames, com a tendéncia de obtencao de melhores precos.

Todavia, no presente caso, é tecnicamente mais adequado a Administracao Publica
gue uma mesma empresa faca a administracao do posto de trabalho e do
fornecimento do material de limpeza, conforme vem sendo praticado nessa
Administracao Publica ao longo dos anos, em consonancia com a legislacao patria de
regéncia, ou seja, sem realizacao de parcelamento do objeto, sendo, pois, definido
em 01 (um) Unico item, o qual sera apenas dividido no quantitativo mensal,
considerando que o servico sera prestado de forma continua, mensalmente e a cada
més efetivamente o qual o servico (mao de obra e fornecimento de material de
limpeza) seja efetivamente prestado, esse serd pago, consoante normas usuais



procedimentais de quitacao financeira promovida internamente dentro desta
Autarquia Federal.

Para a contratacdo de que trata o objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP),
opta-se pelo agrupamento de itens, verificando, in casu, que a presente dispensa de
licitacao possui apenas 01 (um) item, o qual engloba a terceirizacao dos servicos de
limpeza e conservacao, com fornecimento de mao de obra e dos materiais de
limpeza/higienizacao necessarios para a realizacao dos servicos descritos, por serem
de mesma natureza gerencial, sendo utilizado como critério de julgamento o menor
preco global do grupo.

Por fim, constata-se que serd assegurada a geréncia adequada da contratacao e que
dever-se-a atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a contento as
necessidades desta Administracao Publica.

8. CONTRATACOES/AQUISICOES CORRELATAS INTERDEPENDENTES

Processo SEI n2 570100057.000013/2025-15, o qual contratou-se, de por meio de
dispensa de licitacdo emergencial, o objeto do presente contrato pelo periodo de 10
(dez) meses, o qual firmou-se contrato de vigéncia de 02/07/2025 a 02/05/2026.

Considerando que a vigéncia contratual se encerrara em 02/05/2026, faz-se
necessario buscar garantir que nova contratacao ocorra até até 03/05/2026.

9. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO/AQUISICAO
NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacao estd prevista no Plano de Contratacdes Anual, sob o n? 389250-
1/2026.

Além disso, a contratacao do servico esta alinhada ao Objetivo Estratégico n? 10 do
Planejamento Estratégico do CRP 01/DF (2023-2025) — “OE10 - Elaborar novo PCS,
em dialogo com a equipe, dando atencdo as regras de transicdao, a avaliacdo de
desempenho e os direitos dos atuais empregados publicos” —, reforcando o
compromisso institucional com uma gestao de Recursos Humanos sdlida, moderna e
alinhada as necessidades institucionais, oferecendo seguranca juridica, eficiéncia
administrativa e suporte técnico adequado para a sustentabilidade organizacional
do CRP 01/DF.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com esta contratacao, espera-se alcancar os seguintes resultados:

a) Em termos de economicidade: os limites maximos aceitaveis dos precos do posto
sao calculados com base nos saldrios praticados de acordo com os Acordos ou
Dissidios Coletivos de cada categoria profissional. A realizacdao de dispensa de
licitacdo emergencial de forma eletronica (a partir do sistema compras.gov) busca a
maximizacao da concorréncia, o que resulta em melhor aproveitamento dos
recursos financeiros disponiveis;

b) Em termos de eficacia: disponibilidade de mao de obra em tempo integral para
execucao de atividades de limpeza e conservacao, consideradas essenciais ao bom
desempenho da instituicao, sejam em suas atividades fins e/ou meio;

c) Em termos de eficiéncia: solucao dimensionada de acordo com as reais
necessidades identificadas por esta Autarquia Federal Publica, consoante estudos
preliminares que consideraram espaco do auditério e da sede do CRP-01/DF,
contratos anteriores e legislacao normativa regente atualizada;

d) Em termos de melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais: 0s
servicos serao objeto de execucao indireta, com mao de obra e materiais de
limpeza/higienizacao fornecidas pelo contratado. A execugao dos servicos serao



prestados na sede e no auditério do Conselho Regional de Psicologia da Primeira
Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), atualmente localizados no Edificio Brasilia Radio
Center, Asa Norte, Brasilia/DF;

e) Em termos de impactos ambientais positivos: serd de responsabilidade da
contratada observar o cumprimento da legislacdo ambiental aplicavel, caso haja.

11. PRO\[IDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Por se tratar de servico comum, de atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo, nao se identifica a necessidade de providéncias
complementares. Contudo, a empresa deverd apresentar quando da assinatura do
contrato:

a) Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca e
medicina do trabalho, através de apresentacdao do registro SEESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do
Ministério do Trabalho, ou em caso de desobrigacdo de registro do SEESMET em
virtude do ndo enquadramento no dimensionamento vinculado a gradacdo do risco
da atividade principal e ao numero total de empregados do estabelecimento,
conforme disposto nos Anexos | e Il da Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho n? 4 - NR 4, emita Declaracao acerca da desobrigacao, bem
como declare que cumprem e seguem as normas de seguranca e medicina do
trabalho.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Nao ha previsao de impacto ambiental resultante desta contratacao.

Todavia, cabera a futura contratada acdes a serem adotadas como boas praticas na
prestacao dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus
profissionais nas atividades diarias, a saber:

a) Orientar os seus empregados sobre a prevencao e o controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia,
de agua e reducao de geracao de residuos sdlidos;

b) Utilizar equipamentos, produtos e materiais de menor impacto ambiental;

c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os residuos que forem
utilizados no fornecimento do objeto;

d) Reduzir os residuos provenientes da execucao do objeto encaminhando materiais
para a reciclagem e transformacao de componentes;

e) Observar, durante a vigéncia do contrato, as praticas definidas como de
responsabilidade socioambiental, acerca de: normas de seguranca do trabalho;
reducao no consumo de energia; agua e demais recursos naturais;

f) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética, reducao de consumo e
impactos ambientais.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO/AQUISICAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE
SE DESTINA

Diante do exposto, que o estudo preliminar evidencia que a contratacao é
tecnicamente possivel e adequada as necessidades desta Administracao.

Por fim, havendo a previsao e a viabilidade financeira, entende-se como viavel e



razodvel a contratacdo por intermédio de processo de dispensa eletronica
emergencial, mediante o levantamento da necessidade do Conselho Regional de
Psicologia da Primeira Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), para bem atender ao
interesse publico desta Autarquia Federal.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Barra Morais, Técnico
Administrativo - Administrativa, em 09/04/2026, as 16:21, conforme horario
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Sousa Silveira,
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DA PRIMEIRA REGIAO/DISTRITO FEDERAL (CRP-01/DF),
POR INTERMEDIO DO (A) SEU (UA) CONSELHEIRO(A)
PRESIDENTE(A). ..o eeee s =SS

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA PRIMEIRA REGIAO/DISTRITO FEDERAL
(CRP-01/DF) , por intermédio do(a) seu(ua) Conselheiro(a) Presidente(a) xxxxx, com sede
no SRTVN Quadra 702, Edificio Brasilia Radio Center, Sala 4.024-A, Asa Norte, CEP: 70.719-
900, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n® 37.115.532/0001-84, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ],
sediado(a) na [enderecgo], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos
da empresa] OU [procuragao apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo
n% XXXXXXXXXX - SEI e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do(a) Pregao Eletronico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1.0BJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos XXXXXXXXXXX
Conselho Regional de Psicologia da Primeira Regido/Distrito Federal (CRP-01/DF), nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéao:

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEMESPECIFICACAO CATSERMEDIDA QUANTIDADEUNITARIO TOTAL
1 IXXXXXXX XXXXX XXX XXX XXXX IXXXX

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.



2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da publicagdo do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.2. Aprorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse
na realizagao do servico;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacgao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢des de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

3. MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



4. SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4.1.1. Consoante o termo de referéncia, item 5.2, subitem 5.2.1 "Ndo sera admitida a
subcontratagdo do objeto contratual.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratagcdo & de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de
R$ xXXXXX (XXXXXXXXX).

5.1.1. O valor por posto &€ de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos (vide IMR).

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.1.1. Exigir-se-a, sempre a nota fiscal E o boleto bancario para a realizagdo do pagamento,
bem como que se a empresa nao for optante do Simples Nacional ou néo tiver informado
alguma isencao, realizar-se-a a retencgao fiscal na fonte.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacgao dos precgos contratados sao aquelas definidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.1.1. O contrato sera repactuado, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta ou da ultima repactuacao.

7.1.1.1. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de



Custos e Formagao de Pregos e do novo acordo ou Convengao Coletiva que fundamenta a
repactuacao.

7.1.2. A repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogacao contratual subsequente,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

7.1.3. A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de pregos sera a Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato ou conselhos de classe instituidos de Brasilia/DF, ou ainda,
na auséncia de regulagao por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em
publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

7.1.4. Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;



8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragéao na gestao
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao/funcionario(a) de representacéao judicial competente para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1. AAdministracao tera o prazo para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo



CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) de todo més seguinte ao da prestacéo dos servigos,
0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO,;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucédo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério



para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia, estando ciente desde ja que em relagao ao
maquinario (como computadores, por exemplo), sera fornecido pela Contratante;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos de idade, observada a
legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagédo de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagéo do servigo a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execugao do contrato;



9.26.1. Aindicag&o ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos (se for o
caso), bem como aos documentos relativos a execug¢ao do contrato;

9.33. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo Publica;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagado, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néao receber
o vale-transporte;



9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugado do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30,
§1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,



9.48.2.Para efeito de comprovagao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagcao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo
contratual em regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucido Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacédo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacgdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.
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11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administragao Publica nas hipoteses previstas
na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

13. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sancdes administrativas referentes a execucao do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 01
(um) més de antecedéncia desse dia.
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14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 01 (um) més da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 01 (um) més
da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizag¢des e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
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16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos préprios
especificos consignados deste exercicio do Conselho Regional de Psicologia da Primeira
Regiao/Distrito Federal (CRP-01/DF), conforme constante na conta xxxxx- Xxxxxx, centro de
Custo XXXX = XXXXXXXXX:

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada em orgamento
dos anos subsequentes do CRP-01/DF.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposig¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

18. PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/Distrito Federal, Se¢cao Judiciaria de
Brasilia para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Brasilia, [dia] de [més] de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE A RESPEITO AO TRATO DE INFORMAGOES
SIGILOSAS, DE DADOS PESSOAIS DE AGENTES PUBLICOS E DE CIDADAOS,
DISPONIBILIZADAS PELO CONTRATANTE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 12 REGIAO/DISTRITO FEDDERAL (CRP-01/DF),
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n® 37.115.532/0001-84, com sede
administrativa em SRTVN Quadra 702, Edificio Brasilia Radio Center, Sala 4.024 — A, Asa Norte,
CEP: 70.719-900 - Brasilia/DF, neste ato representado pela sua conselheira presidenta xxxxxx e
a empresa XXX, pessoa juridica de direto privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® xxx, com sede na Rua
XXX, N° xxx, Bairro xxx, xx/xx, CEP xxx, neste ato representada por XXX, inscrito no CPF sob o n®
xxX. -xx e portador do RG n® x x, 6rgdo emissor SSP/xx, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.© XXX/20xx doravante denominado CONTRATO
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacgoes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cdes de revelacdo destas informacgdes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e prote¢éo;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagcdo do CONTRATANTE;
Resolvem celebrar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante TERMO,
vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condig¢odes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicdoes especificas para
regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato
de informacdes sigilosas, de dados pessoais de agentes publicos e de cidadaos, disponibilizadas
pelo CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios para a execucao do objeto do
CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo como que dispéema Lein®12.527,
de 18/11/2011, que regulamenta os procedimentos para acesso e tratamento de informacgao
classificada em qualquer grau de sigilo, além da Lei n® 13.709, de 14/08/2018 que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).



CLAUSULA SEGUNDA
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e definicdes:

*INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producédo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

*INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente & restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a segurancga dos usuarios, da sociedade e do Estado.

*CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes de n® XXX/20xx, ao qual este TERMO
se vincula.

CLAUSULA TERCEIRA
DA INFORMAGCAO SIGILOSA

3.1. Serdo consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacéao classificada ou
nao nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado.

3.2. O TERMO abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em
qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir,
mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagodes, relatérios, compilagdes, codigo
fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cédpias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definigdes, informacodes sobre
as atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer informagdes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados
INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuacdes de
execugdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

3.3. Também sera tido como informacgao sigilosa, aquelas protegidas pela Lei n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial, os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis a que tiver acesso em decorréncia da execucao da CONTRATO PRINCIPAL.

CLAUSULA QUARTA
DOS LIMITES DO SIGILO
4.1. As obrigacdes constantes deste TERMO no serdo aplicadas as INFORMAGCOES que:

| - sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissiao da CONTRATADA;

Il - tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;



Il - sejam reveladas em razao de requisicao judicial ou outra determinagao valida do Governo,
somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de
protecao pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por
escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecao que
julgar cabiveis.

CLAUSULA QUINTA
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

5.1. As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar
ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a nao permitir que qualquer
empregado envolvido direta ou indiretamente na execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em
qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacoes, faca uso
dessas INFORMAGCOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO
PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia da
informacgao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da
direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execucdao do CONTRATO
PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacoes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente TERMO e dara ciéncia ao CONTRATANTE dos
documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protegao
da informacao sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacao a terceiros,
exceto se devidamente autorizado por escrito pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informacgoes reveladas a
outra parte em fung¢éo deste TERMO.

| - Quando requeridas, as INFORMACOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem
como todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sdcios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados e contratados, assim como por quaisquer outras
pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar
a utilizacdo das informacdes disponibilizadas em face da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se
obriga a:



| — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMAQC)ES, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e
para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui
referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugcdes adequadas no sentido de impedir o uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il - A nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

Il - Anéo efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentagao confidencial a que tiver acesso;
IV - Anao me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;

V - Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacédo ou utilizacdo das INFORMAGOES por seus agentes, representantes ou
porterceiros;

VI - A ndo repassar o conhecimento das informag¢des confidenciais, responsabilizando-me por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagoes, por meu intermédio, e obrigando-me,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualguer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacgdes fornecidas.

VIl - Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacao, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMAGCOES, por determinacao judicial
ou ordem de atendimento obrigatério determinado por rgdo competente; e

VIII - Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagodes
sigilosas.

Paragrafo Sétimo - Aos profissionais envolvidos no servigco é vedado o uso dos recursos de
Tecnologia de Informagao e Comunicacgao para fins pessoais, entretenimento, opinides politico-
partidarias ou religiosas, acdes que possam constranger, assediar, ofender, caluniar, ameacar,
violar direito autoral ou causar prejuizos a qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como atentar
contra a moral e a ética ou que prejudiquem o cidadao ou a imagem deste drgao.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

6.1. O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a
data de sua assinatura até expirar o prazo de classificagcdo da informacao a que a CONTRATADA
teve acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

6.2. Avigéncia deste Termo independe do prazo de vigéncia do contrato assinado.

CLAUSULA SETIMA



DAS PENALIDADES

7.1. Aquebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacao de penalidades previstas conforme disposi¢cdes contratuais e
legislagcdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisao do CONTRATO
PRINCIPAL firmado entre as PARTES.

7.2. Neste caso, a CONTRATADA, estard sujeita, por agdo ou omissao, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem
moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular
processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sancgoes legais cabiveis, conforme
art. 156 da Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA
DISPOSIGCOES GERAIS
8.1. Este TERMO de Confidencialidade € parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro - Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucao das obrigacoes dele decorrentes, ou constatando-se casos
omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa-fé,
da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e,
salvo expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposicdes constantes de outros
instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informacgdes, tal como aqui
definidas.

Paragrafo Terceiro - Havendo necessidade legal devido a Programas de Governo, a CONTRATADA
assume o0 compromisso de assinar Termo de Sigilo (ou equivalente) adicional relacionado ao
Programa, prevalecendo as clausulas mais restritivas em beneficio do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

|- A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar
as atividades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pelo
CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;

Il = A omissao ou tolerdncia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condicdes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagao ou renuncia, nem afetara os direitos,
que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condi¢bes, TERMOS e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e
regulamentacao brasileiras pertinentes;



V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas
partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas
neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das
situacodes tipificadas neste instrumento;

VIl - O acréscimo, complementagao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacgdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO, passando
a fazer dele parte integrante, para todos os fins € efeitos, recebendo também a mesma protecao
descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagcdo de
TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIII - Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas
filiadas, nem em obrigacao de divulgar INFORMAGCOES para a outra Parte, nem como obrigagao
de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

CLAUSULA NONA
DO FORO

9.1. E competente o foro da Circunscri¢cdo Judicidria de Brasilia/Distrito Federal para dirimir
quaisquer duvidas, porventura, oriundas da presente Contratacao.

9.2. E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigcbes, o presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO ¢é assinado pelas partes em 2 (duas) vias de igual teor e um s6
efeito.

Brasilia, xxx de xxxxxx de 2026

Presidenta do CRP-01/DF

CONTRATANTE

Administrador legal

CONTRATADA
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